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Politika stetu zajm @International
VYMEZEN( POIMU

Spoleénost — Aisa International, s.r.o. IC 28224981, vedend u Méstského soudu v Praze, vlozka C,
133603, se sidlem Pitterova 2855/7, Zizkov, 130 00 Praha 3;

pracovnik — ¢len organu Spolecnosti vykonavajici ¢innost pro Spole¢nost, zaméstnanec Spole¢nosti,
vazany zastupce, tieti osoba, véetné jejich pracovnikd, zajistujici outsourcing;

vrcholovy management — fidici organ Spolecnosti a ostatni ¢lenové vrcholového vedeni Spolecnosti;
ZPKT — zékon ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu;

Vyhlaska — provadéci vyhlaska ¢. 163/2014 Sh., o vykonu cinnosti bank, spofitelnich a Gvérovych
druzstev a obchodnik(l s cennymi papiry, ve znéni pozdéjsich predpisd;

Nafizeni — nafizeni Komise v pfeneseni pravomoci (EU) 2017/565, kterym se doplriuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokud jde o organizac¢ni poZzadavky a provozni podminky
investi¢nich podnikl a o vymezeni pojmu pro Ucely zminéné smérnice.
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UvoD

Spolecnost timto v souladu s ustanovenim ZPKT, Vyhlasky a Nafizeni vydava a uverejfiuje tuto Politiku
stfetu zajmuU (dale jen , Politika”), kde popisuje postupy pro zjistovani, prevenci a fizeni stfetu zajmU a
jejich pfipadné oznamovani zakaznikim, a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajm0 tykajicich se
vykonu ¢innosti Spolec¢nosti.

Cilem této Politiky je informovat pracovniky a zadkazniky Spole¢nosti o zasadach a zplsobech fizeni stfetu
zajm0 uplatfiovanych Spolec¢nosti, zejména jejich identifikace a nastaveni mechanismU pro zamezovani
jejich vzniku. VSichni pracovnici jsou sezndmeni s touto Politikou a zménami, které mohou nastat pfi
kaZzdorocni revizi.

Spole¢nost v souladu s poZzadavky regulace a etickymi principy, které uplatiiuje, vénuje ndleZitou
pozornost zajmUm kazdého zdkaznika a predchazeni takovych stietl zajm0 a jejich Fizeni. Spolecnost
zajisti, Ze nevznikne stfet zadjm0 mezi pracovnikem a zdkaznikem Spolecnosti tim, Ze nedovoli
pracovnikovi sjednat smlouvu, nebo se na ni jakkoliv podilet, ma-li ziStny zdjem na transakci, kterd ma
byt sjednana.

Spole¢nost provadi vhodna opatreni k identifikaci a predchazeni stfetu zajm(, a to prostiednictvim:

a) identifikace a prevence potencialnich okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajm0 a které
predstavuji riziko poskozeni zakaznikd;

b) vytvoreni a udrzovani vhodnych mechanismu a systémU pro zvladani téchto stretl zajmd; a

c) trvalym udrZovanim systémd kzamezeni skutecnym Skodam na zdjmech zdkaznik(
prostrednictvim zjisténych stret zajmd.

Za implementaci uvedenych opatfeni do procest a internich predpist Spole¢nosti odpovida vrcholovy
management. Ten je zodpovédny také za kontrolu dodrZovani opatfeni a uplathovani zasad této Politiky
v praxi a za proskoleni Pracovniki ohledné téchto opatfeni. Cilem je zajisténi informovanosti a
uvédomeélostivsech pracovnikl tak, aby se fizeni stfetl zajmuU stalo nedélitelnou soucasti firemni kultury
Spole¢nosti.

Odpovédnosti funkce Compliance je napomahat managementu pfi implementaci této Politiky. Funkce
Compliance je také zodpovédna za monitoring souladu procest a predpist Spole¢nosti s touto Politikou
a za to, ze probiha nalezité skoleni zasad vyplyvajicich z této Politiky.

Compliance Officer vede a pravidelné aktualizuje evidenci identifikovanych stfetl zajm0 v Zadznamu o
stfetu zajmU (PFiloha I. této Politiky) a alespof 1x ro&né podava pisemné reporty Ridicimu organu
Spole¢nosti a dozorci radé s podrobnostmi o druzich poskytovanych sluzeb nebo vykondvanych ¢innost{
Spolecénosti, u nichz by stret zajmd mohl zplsobit riziko poskozeni zajmU jedné nebo vice stran.

Nastaveni opatreni k identifikaci, prevenci a fizeni stfetu zajmU jsou pfedmétem kontrol provadénych
vnitfnim auditem v souladu se schvalenymi plany ¢innosti vnitfniho auditu (viz blize Statut vnitfniho
auditu).

Tato Politika je schvalovana Ridicim organem a dozor¢i radou. Pravidelng, nejméné jednou roéné tyto
organy zasady uvedené v Politice vyhodnocuji z hlediska jejich pfiméfenosti a efektivity. Nadmérné
spoléhani na sdélovani stfetl zajm( zakaznikim se povazuje za nedostatek téchto postup(.
Pfezkoumavani Politiky iniciuje funkce Compliance a v pfipadé potieby (vyplyvajici mj. ze zmény
legislativy nebo rozsahu aktivit Spole¢nosti) provede nezbytné Upravy. O provedené revizi, kterd nevedla
ke zméné Politiky, vede zaznam. Predchozi verze Politiky jsou archivovany v souladu s pravidly
Archivacniho a skartaéniho Fadu.
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1. IDENTIFIKACE STRETU ZAJIMU

. . v o /. o
1.1 Identifikace stretd zajmu
Pro identifikaci a urcovani potencidlnich stfetll zajm( posuzuje Spole¢nost zajmy Spolecnosti, jejich
pracovnikd, zdkaznikd a potencidlnich zakaznikd Spolecnosti (déle jen "zdkaznik"), tfetich stran a jejich
pFislusnych pracovnikl, véetné poskytovatel(l outsourcingu, které jsou odlisné od zajm0 zdkaznika a
mohou potencialné ovlivnit vysledky poskytovanych sluZzeb na Ukor zédkaznika.

Spolecnost pro identifikaci potencidlnich stfetl zajm0 bere v Uvahu zejména, zda Spolecnost a pfislusné
osoby (vyse zminéné):

a) pravdépodobné ziskaji financni prospéch nebo se vyhnou financni ztraté na Ukor zdkaznika;

b) maji zajem na vysledku sluzby poskytované zakaznikovi nebo na vysledku obchodu provadéného
jménem zdkaznika a tento zajem je odliSny od zdjmu zdkaznika na daném vysledku,

¢) maji finanéni nebo jiny podnét k tomu, aby uprednostnily zdjem jiného zadkaznika nebo skupinu
zakaznikd pred zdjmy daného zékaznika;

d) vykonavaji stejnou Cinnost jako zakaznik;

e) prijmuly nebo obdrzely ¢i maji obdrzet od jiné osoby nez od zdkaznika pobidku za poskytovanou
sluzbu, a to ve formeé penéznich prostredkd, zboZi nebo sluzeb, jinych, nez je standartni provize
nebo poplatek za tuto sluzbu; anebo

f) jsou zapojeny do fizeni nebo rozvoje zejména takovych politik, které maji vliv na nastaveni cen
nebo distribucnich nakladd.

1.2 Povinnosti pracovnikU SpoleCnosti

VSichni pracovnici Spolecnosti jsou seznameni s touto Politikou a pravidelné seznamovani s jejimi
zménami. Povinnosti vsech pracovnikl je Fidit se touto Politikou, a déle upozornit Compliance Officera
bez zbytecného odkladu na jakékoliv pripadné vzniklé nebo hrozici stfety zajm(, zejména pokud se
takovy stfet tykd nebo by se mohl tykat pracovnika samého.

Povinnosti fidictho organu je zajistit, Ze jakékoliv strety zajm( a jejich reSeni jsou jasné oznamovany
vSem pfisluSnym stranam.

1.3 Mozné strety zajmu

Stret zajma mUZe obecné vznikat mezi:

a) Spolecnosti a jejimi zakazniky,

b) pracovniky Spole¢nosti, véetné ¢lenl orgadnl a vazanych zastupcl Spolecnosti, a zakazniky
Spole¢nosti,

c) osobami pfimo nebo nepfimo spojenym kontrolou se Spolecnosti, cleny jejich organd, jejimi
spolec¢niky, pracovniky a vazanymi zastupci, pfipadné Cleny orgdnd, pracovniky ¢i vazanymi
zastupci téchto osob, a zakazniky Spolecnosti,

d) dvéma a vice zakazniky Spole¢nosti navzajem,

e) zdakazniky Spolec¢nosti a tretimi stranami,

f) jednotlivymi Utvary, funkcemi, ¢leny organ( a dalsimi pracovniky Spole¢nosti navzajem véetné
zastupovani, a mezi zajmy Spolecnosti a jejich pracovnik,

g) zdakazniky Spolecnosti a novymi sluzbami ¢i produkty, a

h) strategickymi zménami a zdkazniky Spolecnosti.
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2. OPATREN( K PREDCHAZENI STRETU ZAIMU

2.1 Obecna opatreni k prevenci stretu zajmu

Opatteni Spolec¢nosti pro feseni stfetu zajma zajistuji, aby ptislusni pracovnici zapojeni do obchodnich
¢innosti zahrnujici potencidlni stfety zajmd vykonavali své funkce nezavisle a aby takovy vykon funkce
odpovidal potencidlnimu riziku poskozeni zajm( zdkaznik(, velikosti a ¢innosti Spole¢nosti jednotlivych
Utvard, do kterych spadaji.

Postupy pro fizeni stfetl zajmU jsou zejména nasledujici:

e kontrola vymény informaci mezi prislusSnymi pracovniky zapojenymi do cinnosti, které
predstavuji riziko stfetu zajm0 — informacdni bariéry (inské zdi) a uplatriovani principu need-to-
know

o zabrdnéni nebo omezeni stfetu zajm0 pomoci stanoveni vnitfnich opatfeni regulujicich
komunikaci a vyménu informaci v ramci Spolec¢nosti, a to na zakladé Systém informacni
a komunikaéni, dale pak diky hierarchickému rozdéleni Spolecnosti a uréeni povinnosti
a pravomoci (viz Organizacni rad);
o informacni bariéry jsou predstavovany témito opatfenimi:
= zfizeni samostatnych oddéleni s oddélenou reportovaci linii
e Aktivity, které mohou byt ve vzdjemném stfetu zajmda, jsou zajistovany
v organizacné oddélenych Udtvarech fizenych nezdvislym liniovym
managementem. Pfikladem je napf. organizacni oddéleni Utvaru Front
Office a Back Office.
= zfizeni fyzickych bariér

e Pristup do Utvard Spolecnosti, mezi nimiz mlze dojit ke stfetu zajm,
muUZe byt omezen rliznymi bezpecnostnimi opatfenimi, napf. technicka
opatreni limitujici pfistup na vybrana pracovisté pouze pro opravnéné
pracovniky, politika Cistého stolu.

= zfizeni elektronickych bariér

e Za UcCelem omezit pfistup k ddvérnym informacim pouze pro
pracovniky, ktefi je nezbytné potrebuji pro vykon své préce,
implementovala Spolecnost elektronickd bezpeénostni opatfeni, jako
napr. systém Fizeni pristupovych prav do systémd, sledovani pristupl a
pravidla pro zachazeni s informacemi.

e dohled nad osobami, které poskytuji sluzby zakazniklm nebo vykonavaji ¢innosti jménem
zakaznik( (vazani zastupci, pfipadné dalsi pracovnici Utvaru Front office, a pracovnici Utvaru
portfolio managementu), pokud zajmy Spolecnosti nebo jejich vlastni zdjmy mohou byt
v rozporu se zajmy zakaznik{;

o dohled je vykonavan Supervizorem (pro vazané zastupce), vedoucim pracovniky Utvar(,
funkci Compliance a funkci Fizeni rizik;

e odstranéni jakékoli pfimé vazby mezi odménovanim pracovnikd, ktefi se zabyvaji hlavné jednou
¢innosti, a odménovanim ¢i prijmy jinych pracovnik(, ktefi se zabyvaji hlavné jinou c¢innosti,
pokud z téchto ¢innosti mlze vznikat stfet zajmU;

o pravidla jsou upravena v predpise Pravidla odmériovani;

e opatfeni, jejichZ cilem je zabrdnit nebo alespor omezit mozZnost vykondvat nemistny vliv na

zpUsob, kterym pracovnici Spolecnosti poskytuji sluzby zédkaznik{im;
o uplatiiovani Etického kodexu;
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nastaveni pravidel pro Whistleblowing;
oddélené fidici a reportovaci linie;

princip kontroly 4 oci;

pravidla pro pfijimani dard a obdobnych plnéni;
o Pracovni fad.

O O O O

e opatreni k zabranéni nebo kontrole soubézného &i postupného zapojeni jednoho pracovnika do
rdznych cinnosti Ci sluzeb, pokud takové zapojeni mize byt na Ujmu Fadnému fizeni stfetu
zajmu;

o organizacni usporadanis radnym, prihlednym a ucelenym vymezenim cinnosti, véetné
¢innosti organll a s nimi spojenych plsobnosti a rozhodovacich pravomoci, vymezeni
funkci, jejichz vykon je vzdjemné nesluditelny, a pravidel outsourcingu (viz zejména
Organizacni fad, Statut vnitfniho auditu, Statut compliance, Systém fizeni rizik, Pravidla
outsourcingu).

2.2 Pravomoci a odpovédnosti Compliance Officera

Compliance Officer spole¢né s vrcholovym managementem pravidelné kontroluji interni postupy a

zajistuji tak, aby ke vSem stfetim zajmU bylo pristupovano spravedlivé bez znevyhodnéni kterékoliv ze
stran.

Veskeré investice jsou podrobovany kontrole Compliance Officera. Pokud by z transakce mohl mit
prospéch prislusny pracovnik, bude prospéch transakce pro pracovnika a zdkaznika zaznamenan. Tato
transakce bude zhodnocena, zaznamendan prospéch pracovnika a zdkaznika, a pokud pracovnik ziska
nebo se vyhne ztraté na naklady zakaznika, Compliance Officer vytvoFi zdznam a piedd CNB.

Pokud by Spoletnost nebo pfislusny pracovnik mohli mit zdjem na vysledku sluzby poskytované
zakaznikovi nebo na transakci provedené jménem zdkaznika, kterd je odlisna od zajmu zakaznika,
Compliance Officer takovou situaci vyresi a posoudi v ramci Compliance reportd.

Pokud ma Spolecnost nebo pfislusny pracovnik financni nebo jinou ziskovou pobidku pro zdkaznika nebo
skupiny zakaznikd, které jsou vyssi nez u investujiciho zakaznika, tato potencidlni situace bude resena
Compliance Officerem a posouzena v ramci Compliance reportQ.

Pokud Spole¢nost nebo prislusny pracovnik provede stejnou investici jako zakaznik béhem tficeti dnd
od investice zdkaznika, bude tato investice provéfena Compliance Officerem a posouzena v ramci
Compliance report(.

Pokud Spole¢nost nebo prislusny pracovnik obdrzi pobidku tykajici se pfislusné sluzby ve formé penéz,
zboZi nebo jinych sluzeb (jinych, nez standardni provize nebo poplatek za tuto sluzbu), od jiné osoby nez
od zadkaznika, bude takovd pobidka provéfena Compliance Officerem a posouzena dle pravidel
uvedenych v pfedpise Pravidla pro pfijimani a poskytovani pobidek.

3. Oznameni zakazniklim

V ptipadé, kdy Spole¢nost neni pfimérené presvédcena, Ze lze nebezpedi poskozeni zdkaznika zabranit,
zvoli Spole¢nost posledni mozZnost. Spole¢nost zakaznikovi sdéli jasné v pisemné formé jesté pred
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poskytnutim sluzby s dostate¢nymi podrobnostmi s ohledem na povahu zdkaznika informace, které mu
umozni ucinit rozhodnuti vici poskytovanym sluzbam, v rémci kterych dochazi ke stfetu zajma.

Takové oznameni musi obsahovat nasledujici:

e informaci, Ze opatreni Spolec¢nosti k predejiti nebo zvladnuti stfetu zajm0 nejsou dostatecnd
k tomu, aby spolehlivé zajistila, Ze nedojde k poskozeni zajmu zakaznika;

e  konkrétni popis stretu zajmu, ktery vznika pfi poskytovani sluzeb Spolecnosti;

o vysvétleni rizik, kterd vznikaji v disledku stfetu zajma; a

e popis opatfeni pfijatych ke zmirnéni téchto rizik.

Proces ozndameni probiha nasledovné:

o Compliance Officer je pisemné informovan o mozném stretu zajm;

o informuje pfisluSného zakaznika nebo skupinu zdkaznikd a pozada je o pisemny souhlas
s pokracovanim ochodu ¢i sluzby;

o po obdrZeni pisemného souhlasu udéli Compliance Officer souhlas s pfislusnym
pokracovanim; a

o kopie dopist spolecné s pisemnym opravnénim k pokracovani budou uloZzeny ve slozce
zakaznika.

Spolecnost dale poskytuje zdkaznikim obecné informace o této Politice, a to jako soucast Informacniho
listu v tisSténé podobé, a na zadost zdkaznika dalsi podrobnosti o postupech k omezeni mozného stfetu
zajma v tisténé podobé, nebo elektronicky na trvalém nosici informaci.

4. Odmitnuti jednat za zakaznika Ci poskytnout
sluzbu

Pokud se Spole¢nost domniva, Ze jedinym moznym zplsobem, jak zabranit stfetu zajm{, je odmitnout
jednat za zakaznika ¢i poskytnout sluzbu, ucini tak.

5. lIdentifikované strety zajmd a mitigacni
opatreni

Spolecnost v rdmci prevence, zajisténi prislusnych mitigacnich opatreni a kontroly dopadi stietu zajm
identifkuje niZze uvedené strety zajmU a opatreni, ktera je mitiguiji.

5.1 Pokyny zdkazniku

Spole¢nost sama neprovadi pokyny zédkaznikd, ale predava je k provedeni dalsim osobdm poskytujicim
investi¢ni sluzbu provadéni pokynl zakaznikd. PFi jejich predavani k provedeni by Spole¢nost mohla

selhat ve své povinnosti jednat v nejlepsim zajmu zakaznikd. Strety zajmd v této oblasti by mohly byt
zpUsobeny napf. nasledujicimi okolnostmi:

e Pracovnik by predal pokyn jednoho zdkaznika k provedeni dfive nez pokyn jiného zakaznika tykajici
se tého? investicniho nastroje, ktery Spolecnost obdrzela dfive, a tento druhy zakaznik by byl
v disledku toho (napf. v dlsledku pohybu ceny daného investicniho nastroje nebo jeho nizké
likvidity) znevyhodnén.
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e K zajiSténi spravedlivého zachazeni se zdkazniky v oblasti provadéni jejich pokynd k obchodim
s investi¢nimi nastroji zavedla Spolec¢nost Politiku provadéni pokynut, kterd vyZzaduje, aby podnikla
vsechny potrebné kroky k dosazeni nejlepsich obchodnich vysledk( pro zakaznika a predavala jinak
srovnatelné pokyny zdkaznik( k provedeni v poradi, v jakém byly poddany, a neprodlené, ledaZe by
to znemoZiiovala povaha pokynu nebo prevazujici trzni podminky nebo by to bylo v rozporu se zajmy
zakaznika.

e Vnékterych pfipadech mohou mit pokyny zékaznik( podstatny vliv na cenu pfislusnych cennych
papirl. Spolecnost sama neobchoduje s investi¢nimi nastroji na vliastni Ucet, nicméné aby zajistila,
Ze jeji pracovnici nevyuZivaji situace uzavirdnim osobnich obchodU, nebo pobizenim tfetich stran,
provozuje tzv. ,No front-running” politiku v rdmci Politiky provadéni pokynl a Pravidel osobnich
obchodll. Na zakladé této politiky jsou pokyny zakaznik( vidy prioritou a pracovnici nesmf
obchodovat s danym investi¢nim néstrojem ve stejny den, jako zdkaznik, ani takové obchodovani
doporucovat jinym osobam. Compliance Officer pravidelné sleduje obchody relevantnich
pracovniky k zajisténi pInéni téchto pozadavkd.

5.2 Zneuziti vnitrnich ¢i davérnych informaci a osobni
obchody

Pracovnik Spolec¢nosti mze mit pristup k vnitfnim nebo ddvérnym informacim zdkaznikd. Jelikoz se
jednd o vysoce citlivé informace zahrnujici napt. sloZeni a strukturu zakaznikova investi¢niho portfolia,

¢i znalost jeho investi¢nich pokyn(, mdze zde hrozit riziko zneuZiti téchto informaci at uz pracovnikem
samotnym, tak jejich neopravnénym zpfistupnénim dalSim osobam. Pracovnik Spole¢nosti by mohl
provadét osobni obchody s investi¢énimi nastroji na zakladé znalosti vnitinich nebo dlvérnych informaci,
nebo predavat tyto informace jinym osobdm vcetné jinych zakaznikl, ktefi by mohli tyto informace
vyuzivat ke svému prospéchu, nebo by toto jednani mohlo zpUsobit zékaznikovi Skodu.

Za Ucelem prevence vy$e uvedenych jednani zavedla Spolecnosti pravidla osobnich obchod( a pravidla
prevence zneuZziti trhu. Pracovnici Spole¢nosti smi nakupovat, proddvat nebo drZet stejné investi¢ni
nastroje jako zdkaznici Spole€nosti, ale nesmi s nimi obchodovat ve stejny den, kdy jsou tyto investi¢ni
nastroje kupovany nebo prodavany pro zdkazniky. Je-li tfeba, Spolecnost prostfednictvim Compliance
Officera kontroluje osobni obchody tim, Ze zajistuje identifikaci obchodU a jejich schvaleni pred jejich
provedenim. VSichni pracovnici Spolecnosti kazdoro¢né podpisem potvrzuji, Zze byli s témito internimi
predpisy a procesy seznameni.

Déle popséano v predpise Pravidla osobnich obchod(l a prevence zneuZiti trhu.

5.3 Dary a jiné vyhody pro pracovniky

Prijeti daru, pozornosti nebo odmény, sluzby, protisluzby, slevy nebo jiné vyhody od zédkaznika ¢i treti
strany pracovnikem Spolecnosti by mohlo vyznamné narusit nezdvislost tohoto pracovnika a vést k
vytvofeni nadstandardniho vztahu, v jehoZ dlsledku by mohlo dojit k poskozeni zajm( ostatnich
zakaznikd ¢i Spolecnosti.

Pracovnici smi pfijimat povolené pobidky ve formé dard a jinych podnétl, pokud nemaji skodlivy vliv na
kvalitu poskytovanych sluzeb Spole¢nosti a nezavislost poskytovani dané sluzby. Dary v hodnoté nad
2000 CZK musi byt ozndmeny vazanymi zastupci Obchodnimu fediteli, pracovniky dalsich Utvar(
vedoucimu daného utvaru, ktery rozhoduje o jejich pfipustnosti. | v pfipadé pochybnosti o tom, zda je
dar v nizsi hodnoté pfipustny, se pracovnici obraceji na vedouciho daného utvaru, ktery situaci pred
rozhodnutim o odmitnuti ¢i pfijeti daru konzultuje s Compliance Officerem.
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5.4 Pobidky

Poplatek, odména nebo jind penézitd ¢i nepenézitd vyhoda pfijatd nebo poskytnutd ze strany
Spoleénosti v souvislosti s poskytovanim investi¢ni sluzby, jind neZ pfijata od zakaznika nebo od osoby
jednajici na jeho Ucet nebo poskytnuta zakaznikovi nebo osobé jednajici na jeho Ucet (Pobidka), by
mohla ohrozit nezavislost Spole¢nosti. Spolec¢nost by mohla byt motivovana prodavat a doporucovat
zakaznikdm investi¢ni fondy, pro néz je distributorem, Cisté na zakladé odmén pfrijimanych za jejich
distribuci, bez ohledu na zajmy zakaznik(.

Platna legislativa stanovuje podminky, za nichZ je pfijimani a poskytovani Pobidek pfipustné. Pravidla
pro pfijimani a poskytovani pobidek pfi poskytovani investi¢nich sluZzeb jsou stanovena v
pfedpise Pravidly pro pfijimani a poskytovani pobidek. Hlavni podminkou pro pfipustnost Pobidky je, Ze
Pobidka nesmi byt v rozporu s povinnosti Spole¢nost jednat v nejlepsim zajmu zakaznikd

Spole¢nost informuje obecné zdkazniky o existujicich pobidkach a pravidlech pro jejich pfijimani
prostfednictvim dokumentu Informacni list.

Compliance Officer provadi pfislusné zaznamy o vsech povolenych pobidkach.

Pracovnikim neni dovoleno vyvijet zbytecny natlak na zdkazniky, aby je presvéddili k obchodovani
prostrednictvim Spolecnosti v rozsahu, v ném? takové obchodovani vede ke stfetu zajmU se zdkazniky.

Déle popsano v predpise Pravidla pro pfijiman( a poskytovani pobidek.

5.5 Kombinace aktivit

Nevhodnd kombinace aktivit, napf. kumulace pracovni naplné rliznych pracovnich pozic, které jsou ve
vzajemném stretu zajma, u jednoho pracovnika, nebo vykon funkci ve vice spole¢nostech mize ohrozit

nezavislost a objektivnost pracovnik Spolecnosti.

Pracovnik by mohl provadét nebo by provadél cinnosti, které pfislusi Utvardm, s nimiz je ve vzajemném
stfetu zajmU (napf. pracovnik Utvaru Front office a Back office), coZ by mohlo ohrozit jeho nezavislost,
resp. by to narusilo systém vnitfni kontroly. Pracovnik kontrolni funkce (druhé ¢i tfeti linie obrany) by se
mohl podilet na aktivitach, které sam kontroluje, ¢im? by byla naru$ena nezavislost vykonu této kontrolni
funkce. Vazany zastupce Ci portfolio manazer by mohl byt soucasné zaméstnan, nebo byt spole¢nikem
nebo ¢lenem statutdrniho orgdnu tvlrce investicniho nastroje, ktery Spolecnost svym zdkaznik(m
doporucuje ¢i nakupuje do portfolii zékaznik(, ¢imZ by mohla byt ohroZena jeho nezavislost pfi
poskytovani nezavislého investi¢niho poradenstvi ¢i pfi obhospodarovani portfolia.

K prevenci uvedenych stfetl zajm0 Spolecnost zavedla organizacni usporadani, véetné vnitfnich
predpisl, které jej upravuji, s radnym, prihlednym a ucelenym vymezenim cinnosti, véetné cinnosti
orgdnl a s nimi spojenych plsobnosti a rozhodovacich pravomoci, vymezeni funkci, jejichZz vykon je
vzajemné neslucitelny, a pravidel outsourcingu (viz zejména Organizacni fad, Statut vnitfniho auditu,
Statut compliance, Systém fizeni rizik, Pravidla outsourcingu). Spolec¢nosti zajistuje, aby vykon
jednotlivych funkci nebranil pracovnikdim ve vykonavani jejich funkce radné, ¢estné a profesionalné.

Rozdéleni prislusnych funkci a povinnosti je pro Spolec¢nost dllezitym prvkem vnitini kontroly. Mimo
jiné zajistuje, Ze zadny pracovnik nemlze zcela svobodné nakladat s aktivy Spole¢nosti nebo prevzit
zavazky jejim jménem. Rozdéleni povinnosti dale zajistuje, Ze vrcholovy management ziskava objektivni
a presné informace o financni vykonnosti, rizicich, kterym Spolecnost Celi, a pfimérenosti jejich systém.

Spolecnost zajistuje, Ze Zadny pracovnik nema neomezené opravnéni provadét nasledujici ¢innosti:
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a) zahdjeni transakce;

b) pfijmou zavazky jménem Spolecnosti;
c) provadét platby; a

d) nést za né odpovédnost.

Vse vysSe uvedené ma v pravomoci vykonavat fidici orgdn, ktery je slozen ze dvou jednateld,

Spole¢nost zajistuje, Ze jednotlivi pracovnici jsou seznamovani s postupy, které musi pro fadny vykon
jejich povinnosti dodrzovat.

V ramci Spolec¢nosti nastava jediné spojeni dvou roli, které vykonava tentyz pracovnik. Jedna se o funkci
Compliance Officera a Risk manazera. Spole¢nost vyhodnotila, Ze toto spojeni roli je pfiméfené povaze,
rozsahu a sloZitosti jejich ¢innosti, a Ze potencidini stfet zajm{ mezi témito rolemi je dostatecné
mitigovan, s ohledem na to, Ze:

e tato osoba je soucasné jednim ze dvou spolecnik( Spolec¢nosti, tedy je zfejmy jeji zdjem na
fadném fungovani Spoleénosti, véetné pinéni vSech povinnosti regulace a ndlezitého Fizeni
rizik;

e vzhledem k rozsahu sluzeb poskytovanych Spoleénosti, jejimiz hlavnimi riziky je riziko
regulatorni, pravni, operacni a investi¢ni rizika souvisejici s vhodnosti investi¢nich nastrojl
a skladby zadkaznickych portfolii, je okruh kontrolni ¢innosti Compliance Officera a Risk
manazera ¢astecné shodny, resp. obdobny; a

e vykon ¢innosti Compliance i fizeni rizik je pfedmétem nezavislé kontroly ze strany vnitfniho
auditu.

5.6 Politika odmeénovani

Odménovani, bonusy a obdobné prijmy pracovnikll Spolecnosti, véetné vazanych zastupcl, mohou byt
zavislé na mnoha faktorech nebo byt stanovovany zplsobem, ktery by mohl ohroZovat nezdvislost

téchto osob a vést k poskozeni zajm0 klientd. Pracovnici Spolec¢nosti by mohli na zakladé nastaveného
odménovani uprednostriovat zajmy Spole¢nosti nebo své vlastni pred zdjmy zakaznikl (napf. vazany
zastupce je motivovan prodavat hlavné rizikové investi¢ni nastroje, zatimco v jeho portfoliu previadaji
zdkaznici s konzervativnim investi¢nim profilem). Pracovnici kontrolnich funkci by mohli byt motivovani
neplnit svou kontrolni funkci radné, pokud by se tim zvySily vynosy Spole¢nosti nebo obchodniho Utvaru,
kdyby na takovéto vynosy méli navdzanou motivaci.

Zasady a postupy odménovani zahrnuji opatfeni, jejichz ucelem je predchazeni stfetl zajmd. Jsou
navrzeny tak, aby odménovani pracovnikd Spolecnosti nebylo Zadnym zplsobem zavislé na odménovani
nebo vykonu Utvard, jejichZ zajmy mohou byt ve vzdjemném stietu, a aby nevytvarely stfet zajmU nebo
pobidku, jez by mohla vést pracovniky k upfednostiovani jejich vlastniho zajmu nebo zajm Spolecnosti
s moznymi Skodlivymi dopady na kteréhokoli zakaznika.

Déle popséano v predpise Politika odménovani.

5.7 Vyzkum

Pokud Spolecnost vytvafi investi¢ni vyzkum i investi¢ni doporuceni, mohli by pracovnici, ktefi se podileji
na jejich vytvareni, vyuzit informaci vyplyvajicich z tohoto vyzkumu pro své osobni obchody, nebo

vytvaret investi¢ni vyzkum ¢i doporuceni zameérné zavadéjici, s cilem dosahnout urcitého pohybu trzni
ceny, nebo by mohli byt motivovdni emitenty investi¢nich ndstrojd vytvaret vyzkum zavadéjicim
zplsobem, ¢imz by poskozovali zajmy zakaznikd a integritu trhu.
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Proto maji pracovnici, ktefi se podileji na tvorbé investi¢niho vyzkumu, zdkaz provadét osobni obchody
s investi¢nimi nastroji, jichZ se investi¢ni vyzkum tyka, nebo se souvisejicimi investi¢nimi nastroji,
s védomim toho, kdy bude takovy investi¢ni vyzkum uverejnén nebo jeho obsahu, pokud neni tento
vyzkum dostupny verejnosti ¢i zdkaznikdm a nelze ho snadno dovodit z dostupnych informaci, dokud
pFijemci vyzkumu nedostali pfiméfenou moZnost podle néj postupovat. DodrZovani tohoto zakazu je
kontrolovano v rdmci kontrol osobnich obchod(l Compliance Officerem. Dale maji zakdzano provadét
osobni obchody v rozporu s aktudlnimi vydanymi doporucenimi, kromé vyjimecnych okolnosti a
s predchozim souhlasem Compliance Officera.

Spole¢nost ani pracovnici nesmi pfijimat pobidky od osob, které maji hmotny zajem na prfedmétu
investicniho vyzkumu (zejména emitentll, obhospodarovatell investi¢nich fondd apod.), ani nesmi
slibovat emitentdm pfiznivé vysledky vyzkumu, a nepovoluji emitentdm pred rozsifrenim vyzkumu, aby
pfezkoumavali jeho navrhy, kromé ovéreni dodrZovani pravnich povinnosti Spole¢nosti.

Podrobna pravidla souvisejicich kontrol jsou uvedena v predpisech Pravidla osobnich obchod( a Pravidla
pfijimani a poskytovani pobidek.
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Pfiloha |. — Zdznam o stretu zajmu
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datum identifikace:

popis potenciadlniho
stretu zajm:

jméno pracovnika,
ktery stret zajm{
identifikoval:

podstoupené kroky ke
zmirnéni rizik:

popis, jak byly
zakaznikovi predany
informace o riziku:

jméno vedouciho
pracovnika, ktery
odsouhlasil prislusné
kroky:

Tento Zaznam byl revidovan a schvélen Ridicim organem:

Dne:

Podpis(y):
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Priloha Il. — Potvrzeni o seznameni s pravidly
osobnich obchodu

Je trestnym cCinem, zneuzit, at uz primo nebo nepfimo, k obchodim s investi¢nimi nastroji vnitrni Ci
dlvérné informace. Tato situace se nékdy nazyva také ,insider dealing” a vztahuje se k nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 ze dne 16. dubna 2014 o zneuzivani trhu (nafizeni o
zneuzivani trhu) a o zruseni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/6/ES a smérnic Komise
2003/124/ES, 2003/125/ES a 2004/72/ES (dale jen ,MAR"). PrestoZe Spole¢nost s investicemi
neobchoduje pfimo, mdze nastat situace, kdy ma pracovnik k dispozici vnitfni i divérné informace.

V takovych pripadech nikdo z pracovnik( Spolecnosti nebo tretich stran:

a) neprovede osobni obchod, ktery splfiuje alespon jedno z nasledujicich:

e dopustil by se jednani, které zakazuje MAR, zejména by mohl pfimo nebo nepfimo
vyuzit vnitfni informaci pfi nabyti nebo zcizeni investi¢nich ndstrojd, jichz se informace
tykd, nebo ke zruseni ¢i zméné pokynu tykajiciho se investiéniho nastroje, jehoz se
informace tyka, pokud byl tento pokyn zaddn pfedtim, nez doty¢nd osoba vnitfni
informaci ziskala;

e mohl by zneuZit ¢i neopravnéné zpfistupnit ddvérné informace, véetné informaci o
nevyfizeném pokynu zdkaznika ¢i obchodu v jeho portfoliu;

e mohla by byt porusena nékterd povinnost Spole¢nosti stanovena pravnimi predpisy.

b) Mimo ramec svych pracovnich povinnosti ¢i plnéni smlouvy neposkytne radu ¢i doporuceni
nebo jinak nabude nabadat i vyzyvat tfeti osobu k obchodu s investi¢nim nastrojem, pokud jej
sam neni opravnén uzavrit, zejména by takovy obchod mél za ndsledek skute¢nosti uvedené v
bodé a.

c) nad ramec svych béZnych pracovnich povinnosti ¢i plnéni smlouvy neposkytne jiné osobé
informace nebo nazory, pokud vi nebo by za normalnich okolnosti mél védét, Ze tato osoba
muze

e uzavfit nebo se pokusit uzavrit obchod s investi¢nim nastrojem, na ktery by se vztahl
bod a),

e poradit nebo doporucit tfeti osobé nebo jinak nabadat treti osobu, aby takovy obchod
uzavrela nebo se pokusila uzavrit.

Timto stvrzuji, Ze jsem byl/a sezndmen/a, a rozumim vy3e uvedenému:

Jméno:

Podpis:

Datum:
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